
1 

 

 
 

 



2 

 

3.1.Принимает решение о необходимости заключения Коллективного договора. 

3.2.Организует работу комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора. 

3.3.Рассматривает  Устав и изменения к Уставу  Учреждения, локальные акты в пределах 

установленной компетенции (договоры, соглашения, положения и др.). 

3.4.Заслушивает отчеты комиссий, в частности, о работе по коллективному договору. 

3.5.Рассматривает перспективные планы и (или) программу развития учреждения. 

3.6.Взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждения по вопросам 

организации основной деятельности. 

3.7.Пропагандирует результаты деятельности коллектива через производственные совещания 

по итогам полугодия, учебного года. 

 4. ПРАВА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

4.1. Создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные вопросы о 

труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе. 

4.2. Внесение предложений по изменению и дополнению коллективного договора 

руководства и работников учреждения. 

4.3.Внесение и повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни коллектива. 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

 Каждый член общего собрания несет ответственность за: 

5.1. Реализацию в полном объеме коллективного договора. 

5.2. Соблюдение Устава и локальных нормативных актов учреждения. 

5.3. Соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе решения вопросов повестки 

заседания общего собрания. 

6. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ 

6.1. При организации деятельности общее собрание трудового коллектива руководствуется 

Уставом Учреждения, локальными актами Учреждения и протоколами заседания; 

6.2. Решения общего собрания трудового коллектива оформляются в протоколе заседаний, в 

котором указывается:  

-номер протокола; 

-дата проведения заседания; 

-количество присутствующих на заседании; 

-количество отсутствующих на заседании с указанием причины отсутствия; 

-повестка дня; 

-ход заседания; 

-решение; 

-подпись председательствующего и секретаря. 

7.  ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ   

Положение обсуждается и принимается на общем собрании коллектива, вводится в действие 

приказом  директора с указанием даты введения. 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ  

С ПОЛОЖЕНИЕМ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА  

 МБУ ДО «ЦЕНТР ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА» 

 ЮТАЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН  
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